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Publishable Abstract in English 
 

This document presents the intermediate report of awareness-raising and training activities 

implemented under Work Package 4 (WP4) of the LIFE Svolta Blu project during the period 

October 2024 – March 2026. WP4 aims to increase awareness, knowledge and technical 

capacity among key stakeholders regarding water conservation, sustainable water 

management and the concept of “Blue Credits”, fostering active participation and behavioural 

change across sectors.  

Training and engagement activities targeted four main groups: citizens and local communities, 

local authorities, agricultural stakeholders and industrial enterprises, with content tailored to 

the specific needs and operational contexts of each group. 

For citizens and schools, activities focused on improving understanding of the domestic water 

footprint and promoting sustainable consumption behaviours. A simplified online tool for 

estimating household water use was developed and an interactive exhibition to support 

outreach initiatives is in progress. 

Engagement with local authorities combined bilateral meetings and structured training 

workshops addressing sustainable urban water management, nature-based solutions and 

municipal regulatory tools.  

In the agricultural sector, training activities focused on practical solutions for reducing water 

consumption, improving soil-water interactions and enhancing groundwater recharge, while 

preparing stakeholders for their potential role in generating Blue Credits.  

Similarly, training for industrial and craft enterprises addressed water footprint assessment 

(including ISO 14046), reduction strategies, compensation mechanisms and the integration of 

water management into corporate sustainability frameworks.  

Monitoring activities were implemented through surveys to assess satisfaction, learning 

outcomes and the potential influence of training on future decisions related to water 

efficiency measures.  

Overall, by month 18 the project successfully activated all target groups and established a solid 

operational basis for the continuation of activities, in line with the project plan and without 

significant deviations from the Grant Agreement.  
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1. Introduzione 
 

Il presente documento costituisce il Report intermedio delle attività di sensibilizzazione e 

formazione realizzate nell’ambito del WP4 del progetto LIFE Svolta Blu nel periodo M1 Ottobre 

2024 - M18 Marzo 2026. 

Il work package 4 è dedicato alla sensibilizzazione e formazione sul risparmio e la 

conservazione dell’acqua, con lo scopo di aumentare la consapevolezza, le conoscenze e le 

competenze degli stakeholders strategici del progetto sulle tematiche della gestione e 

salvaguardia della risorsa idrica, quale elemento imprescindibile per un concreto 

coinvolgimento della comunità e la creazione di interesse rispetto al tema dei Crediti Blu e alle 

azioni connesse. 

Il WP4 si è occupato di quattro target principali:  

- Cittadini, con l’obiettivo di aumentare le conoscenze e l’attenzione sulla corretta 

gestione dell’acqua e sull’impronta idrica domestica, e di promuovere comportamenti 

quotidiani e scelte di consumo orientati all’uso sostenibile dell’acqua. 

- Enti locali, con l’obiettivo di incrementare le competenze su salvaguardia, risparmio e 

tutela delle risorse idriche e sul ruolo degli enti locali nel promuovere una gestione 

sostenibile dell’acqua; 

- Mondo agricolo, con la finalità di aumentare le competenze degli operatori e 

promuovere buone pratiche su corretta gestione dell’acqua, risparmio idrico, tutela 

della risorsa idrica e ricarica controllata delle falde; 

- Imprese industriali e artigianali, con l’obiettivo di incrementare la consapevolezza e 

diffondere pratiche virtuose di risparmio/riuso/tutela anche qualitativa della risorsa 

idrica.  

 

La definizione dei programmi formativi e la selezione dei temi da approfondire sono state 

impostate in coerenza con quanto emerso nelle attività preparatorie di ascolto e 

coinvolgimento degli stakeholder svolte nelle Tasks T1.1 e T1.4. In particolare, gli incontri 

territoriali, le interviste e il confronto con soggetti pubblici e privati hanno consentito di 

raccogliere fabbisogni, aspettative, vincoli operativi e leve motivazionali utili a costruire 

contenuti formativi differenziati per target. 

Le attività di formazione e sensibilizzazione hanno inoltre supportato l’individuazione e il 

coinvolgimento di soggetti potenzialmente interessati alle attività pilota previste dalle Tasks 

T3.1 e T3.3, nonché alla successiva attivazione sperimentale del sistema volontario di scambio 

di crediti blu prevista dalla Task T3.5. 

La deliverable D4.1 ha natura tecnica: descrive l’organizzazione, i contenuti, i materiali prodotti 

e i primi risultati delle attività, rimandando agli allegati per programmi, dispense, etc.  

I materiali potenzialmente riutilizzabili sviluppati nell’ambito del WP4 sono in fase di 

elaborazione per essere a breve disponibili tramite il sito e i canali social di progetto, in 

coordinamento con il WP7. 
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2. Formazione e sensibilizzazione della comunità locale 
 

Le attività rivolte alla comunità locale (Task 4.1) mirano ad aumentare la consapevolezza 

sull’impronta idrica domestica e sui comportamenti quotidiani che possono contribuire al 

risparmio e alla conservazione dell’acqua e comprendono iniziative rivolte ad un pubblico più 

generale e attività rivolte a segmenti più specifici, che richiedono approcci e linguaggi ad hoc, 

quali studenti e docenti delle scuole del territorio coinvolto nel progetto. 

 

2.1 Cittadini e consumatori 
 

Le attività rivolte a cittadini e consumatori sono state guidate dalla necessità di rendere 

comprensibile al pubblico il rapporto di causa-effetto tra consumi individuali, scelte di acquisto 

e pressione sulla risorsa idrica, al fine di poter individuare possibili azioni di riduzione 

dell’impronta idrica attuabili nelle scelte quotidiane di comportamento e consumo. 

VIACQUA, in coordinamento con ANBI e con il coinvolgimento di tutti i partner, ha sviluppato 

a questo scopo un tool semplificato di stima dell’impronta idrica (Figura 1) che, attraverso 

semplici domande sullo stile di vita (vedi Figura 6 negli allegati), consente ai cittadini di 

avvicinarsi al tema della water footprint, attraverso un’interfaccia semplice, che restituisce il 

calcolo semplificato dell’impronta idrica domestica e suggerisce possibili azioni migliorative 

applicabili nella vita quotidiana (vedi Figura 7 in allegato). 

Lo strumento è pubblicato sui siti web di VIACQUA (L'impronta idrica), Viveracqua Academy 

(LIFE Svolta Blu - Calcola la tua impronta idrica) e sui siti dei partner, ed è accessibile anche 

dalla smart bill di VIACQUA. La sua diffusione è stata inoltre promossa con attività di 

comunicazione (WP7). Dalla pubblicazione al M18 il tool ha visto 3.142 accessi unici1. 

 
Figura 1 - Schermata iniziale del tool di calcolo dell'impronta idrica 

 

 
1 Nel conteggio degli accessi unici, l’utente che ha eseguito l’accesso più volte è contato solo una volta. 

https://www.viacqua.it/it/azienda/cosa-facciamo/progetto-life-svolta-blu/a_ITA_6819_1.html
https://academy.viveracqua.it/life-svolta-blu/
https://academy.viveracqua.it/life-svolta-blu/
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È stata inoltre progettata una mostra interattiva itinerante (Figura 2), da esporre a partire dal 

M24 presso le Risorgive del Bacchiglione (centro naturalistico oggetto di una 

rinaturalizzazione nel quadro del progetto Life SORBA e di formazione sulle tematiche della 

sostenibilità ambientale gestito da VIACQUA), da utilizzare nelle attività educative con le 

scuole e in occasione di manifestazioni pubbliche ed eventi organizzati dai partner. 

I pannelli divulgativi che costituiscono la mostra sono: 

• Progetto LIFE Svolta Blu 

• Falda del Vicentino 

• Casa Blu 

• Città Blu 

• Territorio Blu 

Per l’ambiente domestico, ad esempio, i pannelli presentano esempi di interventi concreti 

eseguibili presso un’abitazione, come cisterne per il recupero della pioggia, rain garden, 

pavimentazioni drenanti, tetti verdi, alberature, irrigazione smart, rubinetti e docce a 

risparmio idrico, elettrodomestici efficienti e doppio scarico WC (vedi Figura 8 negli allegati).  

Per l’ambito urbano, i materiali valorizzano parcheggi permeabili, strade drenanti a sezione 

verde, viali alberati con suoli strutturali, depaving mirato, parchi con aree di laminazione e 

piazze “sponge” (vedi Figura 9 negli allegati).  

Questi materiali traducono in esempi immediatamente comprensibili anche ad un pubblico 

non-specialistico le soluzioni tecniche discusse negli interventi formativi rivolti ai target più 

specifici. 
Figura 2 - estratto dal pannello "Casa Blu" della mostra 
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2.2 Studenti e docenti 
 

In coerenza con l’obiettivo del task 4.1 di aumentare la consapevolezza della comunità locale 

sull’impronta idrica domestica e sui comportamenti quotidiani che possono contribuire al 

risparmio e alla conservazione dell’acqua, nel periodo ottobre 2024 - marzo 2026 attività 

specifiche sono state rivolte al mondo della scuola. 

All’interno del catalogo di proposte per le scuole diffuso da Viacqua sono stati proposti per 

studenti e insegnanti moduli formativi specifici sul concetto di impronta idrica, rivolti in 

particolare alle scuole primarie e secondarie di primo grado. (vedi Figura 11 - Proposta 

didattica per le scuole (estratto) e Figura 12 - programma del corso per insegnanti, negli 

allegati). 

Partendo da semplici quesiti quali “Quanto costa in termini di acqua ciò che indossiamo ogni 

giorno?” e grazie a giochi, attività pratiche e momenti di riflessione collettiva, gli studenti 

vengono stimolati a scoprire cos’è l’impronta idrica, a distinguerne le diverse componenti e a 

imparare a calcolarla. In particolare, sono portati come esempi la filiera tessile e le scelte di 

alimentazione, in modo da comprendere i costi ambientali nascosti nei prodotti acquistati e 

individuare comportamenti concreti che consentono di ridurre l’impatto personale 

sull’ambiente. 

 
Figura 3 - Un incontro in classe 

 
 

Risultato intermedio al M18: rispetto ad un target previsto a fine progetto di 45 docenti, 4.000 

ragazzi, 30 istituti, fino a marzo 2026 sono stati coinvolti direttamente 8 docenti (18% del 

target) e 1.763 studenti (40% del target) di 90 classi, appartenenti a 20 istituti (67% del target).  

Gli elenchi delle attività e dei partecipanti sono conservati nell’archivio condiviso su 

piattaforma Teams, gestita da Viacqua, e costituiscono la base informativa per il monitoraggio 

della copertura del target e per l’allineamento con la rendicontazione di progetto (Task 4.1). 

 

 

https://www.viacqua.it/it/azienda/educazione-ambientale/progetto-scuole/
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3. Formazione e sensibilizzazione degli enti locali 
 

 

3.1 Incontri bilaterali e attività di attivazione di interesse sul tema 
 

IPA Alto Vicentino, in coordinamento e col supporto degli altri partners progettuali, ha svolto 

un’attività continuativa di dialogo, coinvolgimento e concertazione con gli attori territoriali 

sulle tematiche dell’acqua, sia dell’area dell’Alto Vicentino che dell’intera area di progetto e 

più in generale a livello regionale, come previsto dal task 4.2.  

Sono stati svolti 24 incontri con altrettanti rappresentanti di enti pubblici, enti territoriali e 

associazioni di categoria, focalizzati sul tema della corretta gestione e conservazione 

dell’acqua e sul ripristino dell’equilibrio nelle falde acquifere vicentine e nel bilancio idrico 

territoriale.  

Gli incontri bilaterali con rappresentanti degli enti locali e territoriali e con le rappresentanze 

del mondo professionale, agricolo e industriale hanno rappresentato una fase di 

accompagnamento funzionale allo sviluppo delle attività di formazione e al coinvolgimento 

delle diverse realtà nelle attività pilota previste dal progetto. La finalità principale è stata quella 

di comprendere aspettative, vincoli, fabbisogni tecnici e leve motivazionali dei diversi target, 

in continuità con il lavoro di ascolto avviato nel WP1.  

I principali temi trattati negli incontri hanno riguardato: contesto climatico e idrogeologico del 

territorio vicentino; riduzione dei consumi idrici; ricarica controllata delle falde; natura e 

potenzialità del sistema dei crediti blu; possibili ruoli dei soggetti pubblici e privati; 

collegamento con attività pilota WP3. 

 

Risultato intermedio al M18: IPA Alto Vicentino, VIACQUA, ANBI e Consorzio Alta Pianura 

Veneta hanno realizzato al M18 24 incontri con enti pubblici, enti territoriali e associazioni di 

categoria su 30 previsti a fine progetto (80% del target). I verbali dei singoli incontri sono 

disponibili nella documentazione di progetto nell’archivio condiviso su piattaforma Teams, 

gestita da Viacqua. 

 

 

3.2 Formazione pubblica agli Enti Locali 
 

Un primo workshop tecnico rivolto alle Amministrazioni comunali si è svolto il 9 ottobre 2024 

presso la sede del Consorzio di Bonifica Alta Pianura Veneta, con l’obiettivo di far conoscere il 

progetto LIFE Svolta Blu agli enti locali del comprensorio, introdurre il tema della gestione 

sostenibile delle acque e discutere di opportunità, vantaggi e buone pratiche collegate a 

quanto proposto nel progetto (Vedi Figura 13 - Workshop per amministratori). 
L’incontro ha coinvolto 22 partecipanti, il foglio firme è disponibile nella documentazione di 

progetto nell’archivio condiviso su piattaforma Teams, gestita da Viacqua.  
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Figura 4 - L'incontro del 9 ottobre 2024 

 
 

Le esigenze operative espresse da tecnici comunali, decisori e soggetti sovracomunali 

nell’ambito delle attività di confronto territoriale riconducibili alla Task T1.4, integrate dagli 

incontri di sensibilizzazione previsti dalla Task T4.2, sono state utilizzate per orientare i 

contenuti dei workshop rivolti agli Enti Locali. 

Il percorso formativo è quindi proseguito con due moduli tecnici rivolti a tecnici e decisori 

comunali. 

Il modulo del 24 febbraio 2026 ha approfondito i sistemi di drenaggio urbano sostenibile e le 

soluzioni basate sulla natura, con attenzione a strategie per rallentare lo scorrimento 

superficiale, favorire infiltrazione, ritenzione e stoccaggio delle acque meteoriche e integrare 

tali soluzioni negli interventi di rigenerazione urbana e adattamento climatico. Sono state 

inoltre presentate esperienze dimostrative sviluppate nell’ambito dei progetti LIFE BEWARE, 

SPONGESCAPES e LIFE AQUOR, insieme al ruolo che gli enti locali possono assumere nel 

sistema dei crediti blu. L’incontro ha coinvolto 55 partecipanti. 

 
Figura 5 - L'incontro del 24 febbraio 2026 
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Il modulo del 17 marzo 2026 è stato dedicato agli strumenti comunali per l’uso sostenibile 

dell’acqua, con particolare riferimento ai regolamenti edilizi e alle possibili prescrizioni e 

misure incentivanti applicabili a scala locale. L’incontro ha previsto anche un’attività di 

individuazione di buone pratiche regolative, funzionale alla successiva predisposizione di un 

modello di regolamento edilizio comunale orientato alla gestione sostenibile dell’acqua. (Vedi 

negli allegati Figura 14 - Programma completo del corso per Enti Pubblici). L’incontro ha 

coinvolto 43 partecipanti. 

I programmi, le presentazioni tecniche, i materiali didattici e gli output prodotti sono 

conservati nella documentazione di progetto e costituiscono una base riutilizzabile per le 

successive attività rivolte agli enti locali.  

 

Risultato intermedio al M18: IPA Alto Vicentino, VIACQUA, ANBI e Consorzio Alta Pianura 

Veneta hanno realizzato 3 workshop formativi-informativi rivolti a tecnici e decisori comunali, 

raggiungendo già al mese 18 il target previsto a fine progetto. 

I tre workshop tecnici hanno coinvolto complessivamente 120 partecipanti e hanno permesso 

di raggiungere il target pubblico trasferendo consapevolezza generale e buone pratiche, 

tecniche di drenaggio e ricarica delle falde, approfondimenti sugli strumenti regolativi 

comunali.  

 

 

4. Formazione e sensibilizzazione del mondo agricolo 
 

A inizio 2025 sono stati svolti tre incontri con i rappresentanti delle associazioni del settore 

agricolo (16/01/2025, 13/02/2025, 17/02/2025) per illustrare il progetto LIFE Svolta Blu, 

condividere il percorso pianificato e raccogliere i fabbisogni formativi. 

 

Il workshop “Gestione sostenibile dell’acqua, riduzione dei consumi idrici e ricarica delle falde 

in agricoltura” rivolto alle aziende agricole, si è svolto il 10 febbraio 2026, in presenza presso 

le Risorgive del Bacchiglione e online. Questo incontro formativo-divulgativo è stato orientato 

a rafforzare competenze pratiche sulla gestione sostenibile dell’acqua nel settore primario. 

La scelta dei contenuti ha integrato il quadro conoscitivo territoriale sviluppato nella Task T1.4 

con i fabbisogni operativi raccolti attraverso gli incontri con le associazioni agricole previsti 

dalla Task T4.3, con particolare attenzione alla riduzione del fabbisogno idrico, alla relazione 

tra acqua e suolo, all’uso di sensoristica, alla capacità di trattenere l’acqua piovana e alla 

ricarica della falda.  

I contenuti principali dell’azione formativa sono stati:  

• quadro idrogeologico del territorio e rischi legati alla risorsa idrica, anche rispetto al 

potenziale impatto delle attività agricole su depauperamento delle falde e compromissione 
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qualitativa, coerentemente coi metodi di valutazione del rischio implementati dal Gestore del 

SII nel quadro dei Piani di Sicurezza dell’Acqua (Direttiva EU 2184/2020) 

• misure di gestione e presentazione del progetto LIFE Svolta Blu, inclusa la possibilità di 

finanziare progetti di tutela e salvaguardia delle risorse idriche attraverso un sistema di crediti; 

• richiesta d’acqua da parte delle colture, rapporto tra fabbisogno idrico e qualità dei 

suoli e uso di sensoristica per quantificare il fabbisogno idrico; 

• agricoltura rigenerativa come strategia di filiera e possibile contributo alla riduzione 

dei consumi idrici; 

• soluzioni per trattenere l’acqua piovana, favorire l’infiltrazione e contribuire alla 

ricarica della falda. 

(Per il programma completo vedi Figura 15 negli allegati)  

L’incontro aveva anche l’obiettivo di preparare il settore agricolo al possibile ruolo di 

generatore di crediti blu attraverso azioni concrete di risparmio, infiltrazione e conservazione 

della risorsa idrica e di illustrare le attività pilota previste dalla Task T3.3 per i soggetti 

interessati a generare crediti blu attraverso interventi di risparmio, infiltrazione e 

conservazione della risorsa idrica, nonché il successivo collegamento con l’attivazione 

sperimentale del sistema di scambio prevista dalla Task T3.5. 

La durata complessiva è stata di 7 ore, con partecipazione gratuita e rilascio di attestato di 

frequenza. L’incontro ha visto la presenza di 37 partecipanti. 

 

Risultato intermedio al M18: il primo dei cinque incontri formativi pianificati per le aziende 

agricole è stato realizzato (20% del target previsto a fine progetto), fornendo una base tecnica 

comune per il prosieguo del percorso. La successiva programmazione dovrà mantenere un 

approccio applicativo, integrando esempi aziendali, strumenti di monitoraggio e indicazioni 

operative per collegare le buone pratiche agricole alla generazione potenziale di crediti blu. 

 

 

5. Formazione e sensibilizzazione degli operatori industriali e 

artigianali 
 

Ad inizio 2025 sono stati svolti due incontri con i rappresentanti delle associazioni di categoria 

del comparto industriale e artigianale (09/01/2025 e 23/01/2025) finalizzati alla 

presentazione del progetto LIFE Svolta Blu e delle opportunità per le imprese inserite nel 

progetto, all’individuazione di bisogni formativi per la progettazione di interventi di 

formazione e all’esplorazione preliminare di disponibilità di partecipazione da parte delle 

imprese alle fasi pilota del progetto. 
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Nell’autunno 2025 sono stati proposti due moduli formativi rivolti alle imprese, ciascuno della 

durata di 3 ore, rivolti in particolare ai settori sostenibilità, HSE, gestione qualità e certificazioni 

(Vedi Figura 16). Entrambi i moduli si sono svolti il 23/10/2025 presso le Risorgive del 

Bacchiglione e hanno visto la partecipazione complessiva di 55 persone.  

La scelta dei temi ha recepito le esigenze emerse dalle interviste e dall’analisi dei fabbisogni 

sviluppate nell’ambito della Task T1.4, nonché dagli incontri con le associazioni di categoria 

realizzati nella Task T4.4, con particolare attenzione alle imprese che utilizzano significative 

quantità di acqua nei processi produttivi.  

Nel primo modulo, destinato a tutte le imprese, la formazione è stata focalizzata sui seguenti 

temi: 

- quadro normativo, quadro idrogeologico del territorio, potenziale impatto delle attività 

industriali su depauperamento delle falde e compromissione qualitativa delle risorse 

idriche, misure di gestione applicabili alle attività produttive, coerentemente con quanto 

implementato nel quadro dei Piani di Sicurezza dell’Acqua (Direttiva EU 2184/2020); 

- impronta idrica secondo la norma ISO 14046: definizioni, ambiti di misurazione, inventario, 

verifica esterna e collegamento con il Life Cycle Assessment. In particolare è stato 

approfondito il concetto di water footprint, il confronto tra Water Footprint Network e ISO 

14046, le componenti blue/green/grey water, gli step metodologici della valutazione, la 

definizione di obiettivi e confini di sistema, la costruzione dell’inventario e 

l’interpretazione dei risultati. 

Nel secondo modulo, rivolto in modo più specifico alle imprese che avevano già maturato la 

volontà di implementare azioni di riduzione e/o compensazione dell’impronta idrica, sono 

stati invece affrontati i seguenti aspetti: 

- riduzione dell’impronta idrica e supporto tecnico previsto dal progetto per 

quantificazione, verifica esterna, pianificazione di azioni di riduzione e ripetizione della 

verifica; 

- compensazione dell’impronta idrica attraverso progetti di ricarica delle falde o riduzione 

dei prelievi realizzati da terzi, anche tramite un sistema di scambio di crediti idrici; 

- valorizzazione dell’impegno aziendale in ottica ESG, rendicontazione di sostenibilità, 

rating, finanziamenti e competitività nei rapporti commerciali. 

I materiali formativi prodotti durante il corso costituiscono una base riutilizzabile sia per 

ulteriori edizioni formative sia per attività di accompagnamento tecnico alle imprese. 

 

Risultato intermedio al M18: sono stati organizzati 2 moduli formativi su 4 previsti, con il 

coinvolgimento di 26 organizzazioni, tra aziende ed associazioni di categoria, su un target 

complessivo di 60 soggetti da coinvolgere (43% del target).  

L’attività ha consentito di attivare un primo nucleo di imprese informate sugli strumenti di 

misurazione e riduzione dell’impronta idrica e sulle opportunità offerte dalle attività pilota 

previste dalla Task T3.1, per i soggetti interessati a quantificare e ridurre la propria impronta 

idrica, e dalla Task T3.3, per i soggetti interessati a generare crediti blu, ponendo le basi per la 

successiva attivazione sperimentale del sistema prevista dalla Task T3.5. 
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6. Monitoraggio delle attività formative 
 

A valle delle proposte formative sono stati somministrati questionari di soddisfazione volti a  

- valutare il gradimento rispetto alla specifica attività formativa, valutare l’efficacia 

percepita dai partecipanti e raccogliere suggerimenti sui percorsi futuri; 

- misurare l’impatto delle attività di formazione sulla consapevolezza e sulle competenze 

dei partecipanti e la capacità di influenzare le scelte future rispetto all’attuazione di 

misure di efficientamento idrico nei rispettivi contesti lavorativi. 

Al mese 18 sono stati compilati 86 questionari. I dati raccolti sono elaborati in forma aggregata 

e anonima e i risultati ottenuti saranno esposti nel Deliverable D5.5 “Report intermedio degli 

impatti socio-economici del progetto: ambito consapevolezza e competenze” previsto nel task 

T5.3 a M28. 

 

7. Prosecuzione delle attività 
 

Nel periodo M19-M40 le attività formative saranno volte a: 

• completare i percorsi avviati,  

• ampliare il coinvolgimento dei target e  

• accompagnare lo sviluppo del sistema dei crediti blu.  

 

La programmazione continuerà a basarsi sui fabbisogni emersi dalle attività di ascolto e 

confronto condotte nelle Tasks T1.1 e T1.4, integrati con i feedback raccolti nelle attività 

formative delle Tasks T4.1, T4.2, T4.3 e T4.4. 

 

Sono pianificate le seguenti attività: 
Task / target Attività previste M19-M40 Output attesi / collegamenti 
T4.1 - Cittadini, 
docenti, studenti 

- Sviluppo e utilizzo della mostra/pannelli sulla 
water footprint;  

- prosecuzione formazione docenti e attività con gli 
studenti;  

- promozione del tool di calcolo della water 
footprint domestica;  

- corso per progettisti e realizzatori di impianti 
idraulici domestici, affinché i cittadini più 
consapevoli trovino nel tessuto produttivo locale 
le competenze necessarie a mettere in atto le 
soluzioni di efficientamento idrico domestico 
suggerite durante la campagna di 
sensibilizzazione. 

Materiali divulgativi accessibili online; 
maggiore copertura scolastica;  

T4.2 - Comuni ed enti 
locali 

Completamento dei 6 incontri ancora previsti con 
rappresentanti pubblici, territoriali e professionali; 
sviluppo di linee guida  

Linee guida/regolamento; partecipazione alle 
attività pilota della Task T3.5 
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Predisposizione di un modello di regolamento edilizio 
comunale per l’uso sostenibile dell’acqua da mettere 
a disposizione di tutti i Comuni dell’area di progetto. 

T4.3 - Aziende 
agricole 

Realizzazione di 4 ulteriori momenti formativi per 
aziende agricole; formazione per dipendenti di 
Consorzi di bonifica e associazioni di categoria; 
predisposizione del D4.2 - catalogo di soluzioni 
efficaci per ottimizzare la gestione idrica in agricoltura. 

D4.2 - catalogo di soluzioni efficaci per 
ottimizzare la gestione idrica in agricoltura a 
supporto dell’efficientamento idrico nel 
settore primario; partecipazione alle attività 
pilota della Task T3.3.  

T4.4 - Imprese Ulteriori incontri formativi sul funzionamento del 
sistema dei crediti blu, su riduzione/compensazione 
dell’impronta idrica e su possibili percorsi di verifica e 
certificazione. 

partecipazione alle attività pilota della Task 
T3.1.  

Trasversale Raccolta sistematica di questionari di valutazione, 
materiali formativi, foto/screenshot, registrazione 
partecipanti e aggiornamento dati per Progress Report 
e Participant Portal. 

 

 
 

8. Conclusioni e lessons learned  
 

Le attività svolte fino al 31 marzo 2026 hanno permesso di attivare tutti i target previsti dal 

WP4 (cittadini/scuole, Enti locali, aziende agricole e imprese) e di consolidare una base 

operativa per la seconda parte del progetto. L’avanzamento è coerente con la pianificazione 

del WP4 e non risultano difficoltà specifiche, azioni correttive, deviazioni dal Grant Agreement 

o ritardi attesi. 

La scelta dei contenuti formativi emerge da un approccio bottom-up ed è stata 
progressivamente affinata sulla base dei bisogni emersi nell’ambito delle attività preparatorie 
delle Tasks T1.1 e T1.4 e dei questionari somministrati in questi tasks e nell’ambito del dialogo 
con gli stakeholder locali attivato nelle Tasks T4.2, T4.3 e T4.4. Gli incontri bilaterali e quelli 
con le associazioni di categoria hanno quindi avuto una duplice funzione: sensibilizzare i target 
rispetto agli obiettivi del progetto e alimentare la progettazione dei percorsi formativi 
successivi. 
Le attività di formazione svolte fino al mese 18 hanno fornito strumenti e opportunità 

differenziate per i diversi target, sono stati valutate positivamente dai partecipanti e hanno 

fornito stimoli per l’attuazione concreta di interventi di efficientamento idrico nei rispettivi 

contesti lavorativi. 

 

Dal lavoro effettuato emergono le seguenti indicazioni operative per la seconda parte del 

progetto: 

• mantenere un formato tecnico e un target-specifico per gli incontri formativi, evitando 

eventi generici ma proponendo contenuti tecnici e specializzati per ambiti; 

• mantenere un forte collegamento tra i bisogni rilevati nell’ambito del WP1, i contenuti 

delle proposte di formazione e le opportunità offerte dalle diverse fasi del progetto LIFE Svolta 

Blu; 

• integrare casi pratici, esempi territoriali e strumenti applicativi in tutti i moduli 

formativi; 
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• standardizzare il questionario di soddisfazione per rendere confrontabili i risultati tra 

target e alimentare la rendicontazione degli impatti del progetto (D5.5); 

• distinguere chiaramente iscritti, partecipanti effettivi e soggetti/organizzazioni uniche 

raggiunte; 

• rendere i materiali riutilizzabili facilmente accessibili online, coordinandosi con le 

attività del WP7 per pubblicazione su sito e social. 
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9. Allegati 
 

I materiali sviluppati nell’ambito del WP4 hanno una funzione sia formativa sia di 

disseminazione tecnica. I programmi, le presentazioni, e i materiali divulgativi potenzialmente 

riutilizzabili saranno diffusi tramite il sito web e i social di progetto, con il supporto del WP7. 

 
Figura 6 - Esempi di domande presenti nel Tool di calcolo dell'impronta idrica 
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Figura 7 - Esempio di schermata finale ottenuta dal tool di calcolo dell’impronta idrica, con suggerimenti per il 
miglioramento. La schermata e i suggerimenti sono personalizzati in funzione delle risposte fornite. 
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Figura 8 – Pannello esplicativo sulle soluzioni per una corretta gestione dell’acqua in ambito domestico 
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Figura 9 - Pannello esplicativo sulle soluzioni per una corretta gestione dell’acqua in ambito urbano 
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Figura 10 - Pannello esplicativo sulle soluzioni per una corretta gestione dell’acqua in ambito agricolo ed extraurbano 
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Figura 11 - Proposta didattica per le scuole (estratto) 
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Figura 12 - programma del corso per insegnanti 
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Figura 13 - Workshop per amministratori 

 



 
27 

Figura 14 - Programma completo del corso per Enti Pubblici 
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Figura 15 - Il programma del corso del 10 febbraio 2026 
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Figura 16 - Programma dei moduli formativi "Tutela dell'acqua e misurazione dell'impronta idrica" e "Riduzione 
dell'impronta idrica e strategia di sostenibilità" 



Tabella 1 - Tabella sinottica WP4 M1 - M18 

 



Presenze corsi di formazione 

I fogli presenza dei corsi di formazione sono conservati nell’archivio di progetto in gestione a 

Viacqua. Per richiedere l’accesso, contattare il Settore Sostenibilità ed Educazione Ambientale 

di Viacqua: sostenibilita@viacqua.it. 

 

Enti locali formazione 24 febbraio 2026 

Presenze fisiche: Firme persone in presenza.pdf 

Presenze online: Life Svolta Blu - Sistemi di drenaggio sostenibile e rigenerazione urbana 

per l'adattamento ai cambiamenti climatici - Report sulla presenza 2-24-26.csv 

 

Enti locali formazione 17 marzo  

Presenze fisiche SRVPRINT_VICENZA-CONTROLLING_3421_001.pdf 

Presenze online Formazione Tecnici e decisori comunali - LIFE SVOLTA BLU (Risposte) 

(1).xlsx 

 

Aziende industriali formazione 23 ottobre 2025 

Presenze fisiche: elenco partecipanti in presenza.pdf 

Presenze online: Partecipanti Online.txt 

 

Aziende agricole formazione 9 ottobre 2024 

Foglio presenze: Foglio firme_workshop APV 9_10_2024.pdf 

 

 

Aziende agricole formazione 10 febbraio 2026 

Presenze fisiche: foglio presenze (2).pdf 

Presenze online: Formazione Consorzio - LIFE SVOLTA BLU Presenze.xlsx 

 

https://viacquait.sharepoint.com/:b:/r/sites/LIFESVOLTABLU/Shared%20Documents/General/IMPLEMENTAZIONE/WP4/T4.2_formazione%20enti%20locali/presenze%2024_02/Firme%20persone%20in%20presenza.pdf?csf=1&web=1&e=5n5Kqf&xsdata=MDV8MDJ8bGVvbmFyZG8uZmFudG9uQHZpYWNxdWEuaXR8NWZiOGNjM2NmZWE4NGU3NDBjYWQwOGRlYzIxZWYyYjJ8N2U1ZjdhZjE0ZTFmNDU5NzhlYTcyNjM5YTg5ODIxMjN8MHwwfDYzOTE2MTYzNTM1ODQ3Mjg2NHxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=MHIyU29xWExVWFE5WU9LZlZMQXd3SGJvUHpraDRSclNYV09OejJGV0trTT0%3d
https://viacquait.sharepoint.com/:x:/r/sites/LIFESVOLTABLU/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7b13BD0832-31C4-4F44-AF25-656B57B90E9D%7d&file=Life+Svolta+Blu+-+Sistemi+di+drenaggio+sostenibile+e+rigenerazione+urbana+per+l%27adattamento+ai+cambiamenti+climatici+-+Report+sulla+presenza+2-24-26.csv&action=default&mobileredirect=true&xsdata=MDV8MDJ8bGVvbmFyZG8uZmFudG9uQHZpYWNxdWEuaXR8NWZiOGNjM2NmZWE4NGU3NDBjYWQwOGRlYzIxZWYyYjJ8N2U1ZjdhZjE0ZTFmNDU5NzhlYTcyNjM5YTg5ODIxMjN8MHwwfDYzOTE2MTYzNTM1ODQ4NjAyM3xVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=bFF0dWhCM2NnVWhuNHc0R3JTM2FEWjduY3dkVEZ0ZWFFWndnK2tDOGhkcz0%3d
https://viacquait.sharepoint.com/:x:/r/sites/LIFESVOLTABLU/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7b13BD0832-31C4-4F44-AF25-656B57B90E9D%7d&file=Life+Svolta+Blu+-+Sistemi+di+drenaggio+sostenibile+e+rigenerazione+urbana+per+l%27adattamento+ai+cambiamenti+climatici+-+Report+sulla+presenza+2-24-26.csv&action=default&mobileredirect=true&xsdata=MDV8MDJ8bGVvbmFyZG8uZmFudG9uQHZpYWNxdWEuaXR8NWZiOGNjM2NmZWE4NGU3NDBjYWQwOGRlYzIxZWYyYjJ8N2U1ZjdhZjE0ZTFmNDU5NzhlYTcyNjM5YTg5ODIxMjN8MHwwfDYzOTE2MTYzNTM1ODQ4NjAyM3xVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=bFF0dWhCM2NnVWhuNHc0R3JTM2FEWjduY3dkVEZ0ZWFFWndnK2tDOGhkcz0%3d
https://viacquait.sharepoint.com/:b:/r/sites/LIFESVOLTABLU/Shared%20Documents/General/IMPLEMENTAZIONE/WP4/T4.2_formazione%20enti%20locali/presenze%2017_03/SRVPRINT_VICENZA-CONTROLLING_3421_001.pdf?csf=1&web=1&e=prpoBT&xsdata=MDV8MDJ8bGVvbmFyZG8uZmFudG9uQHZpYWNxdWEuaXR8NWZiOGNjM2NmZWE4NGU3NDBjYWQwOGRlYzIxZWYyYjJ8N2U1ZjdhZjE0ZTFmNDU5NzhlYTcyNjM5YTg5ODIxMjN8MHwwfDYzOTE2MTYzNTM1ODQyOTM4OXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=ZzBkZ3JlQzlScHhXUmxRZnVqMjJUblBNeEovUzcxQkRYeUtqZDBaT0w3Yz0%3d
https://viacquait.sharepoint.com/:x:/r/sites/LIFESVOLTABLU/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7b1E8973CC-7494-4837-B0E4-A1CA7F51E577%7d&file=Formazione+Tecnici+e+decisori+comunali+-+LIFE+SVOLTA+BLU+(Risposte)+(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true&xsdata=MDV8MDJ8bGVvbmFyZG8uZmFudG9uQHZpYWNxdWEuaXR8NWZiOGNjM2NmZWE4NGU3NDBjYWQwOGRlYzIxZWYyYjJ8N2U1ZjdhZjE0ZTFmNDU5NzhlYTcyNjM5YTg5ODIxMjN8MHwwfDYzOTE2MTYzNTM1ODQ1NTc3OHxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=WGh0czJTNnFmbkN6Zm9RTVFaR2JrM1h3dkpCRGptUDVYdGtYcjNVakhMbz0%3d
https://viacquait.sharepoint.com/:x:/r/sites/LIFESVOLTABLU/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7b1E8973CC-7494-4837-B0E4-A1CA7F51E577%7d&file=Formazione+Tecnici+e+decisori+comunali+-+LIFE+SVOLTA+BLU+(Risposte)+(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true&xsdata=MDV8MDJ8bGVvbmFyZG8uZmFudG9uQHZpYWNxdWEuaXR8NWZiOGNjM2NmZWE4NGU3NDBjYWQwOGRlYzIxZWYyYjJ8N2U1ZjdhZjE0ZTFmNDU5NzhlYTcyNjM5YTg5ODIxMjN8MHwwfDYzOTE2MTYzNTM1ODQ1NTc3OHxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=WGh0czJTNnFmbkN6Zm9RTVFaR2JrM1h3dkpCRGptUDVYdGtYcjNVakhMbz0%3d
https://viacquait.sharepoint.com/:b:/r/sites/LIFESVOLTABLU/Shared%20Documents/General/IMPLEMENTAZIONE/WP4/T4.4_formazione%20settore%20industriale/Formazione%20aziende%2023%20ottobre%202025/Presenze/elenco%20partecipanti%20in%20presenza.pdf?csf=1&web=1&e=9jckjK&xsdata=MDV8MDJ8bGVvbmFyZG8uZmFudG9uQHZpYWNxdWEuaXR8NWZiOGNjM2NmZWE4NGU3NDBjYWQwOGRlYzIxZWYyYjJ8N2U1ZjdhZjE0ZTFmNDU5NzhlYTcyNjM5YTg5ODIxMjN8MHwwfDYzOTE2MTYzNTM1ODQ5NzkwNHxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=SVQrNkNHdDZ1Szd5UmtFb1NVbHczUTZmV01TVTJaaS9xUW9EcjJDcmI0ND0%3d
https://viacquait.sharepoint.com/:t:/r/sites/LIFESVOLTABLU/Shared%20Documents/General/IMPLEMENTAZIONE/WP4/T4.4_formazione%20settore%20industriale/Formazione%20aziende%2023%20ottobre%202025/Presenze/Partecipanti%20Online.txt?csf=1&web=1&e=brRJ7p&xsdata=MDV8MDJ8bGVvbmFyZG8uZmFudG9uQHZpYWNxdWEuaXR8NWZiOGNjM2NmZWE4NGU3NDBjYWQwOGRlYzIxZWYyYjJ8N2U1ZjdhZjE0ZTFmNDU5NzhlYTcyNjM5YTg5ODIxMjN8MHwwfDYzOTE2MTYzNTM1ODUwOTk4NXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=SVZQUTN2Tms5dXFuY3ovVm00YVd2T2M0Wm1UOUNYWWlrOWRjTjRHcXYvYz0%3d
https://viacquait.sharepoint.com/:b:/r/sites/LIFESVOLTABLU/Shared%20Documents/General/IMPLEMENTAZIONE/WP4/T4.2_Incontro%20con%20i%20Comuni%20APV/Foglio%20firme_workshop%20APV%209_10_2024.pdf?csf=1&web=1&e=s24IpF
https://viacquait.sharepoint.com/:b:/r/sites/LIFESVOLTABLU/Shared%20Documents/General/IMPLEMENTAZIONE/WP4/T4.3_formazione%20aziende%20agricole/presenze/foglio%20presenze%20(2).pdf?csf=1&web=1&e=tsgZsJ&xsdata=MDV8MDJ8bGVvbmFyZG8uZmFudG9uQHZpYWNxdWEuaXR8NWZiOGNjM2NmZWE4NGU3NDBjYWQwOGRlYzIxZWYyYjJ8N2U1ZjdhZjE0ZTFmNDU5NzhlYTcyNjM5YTg5ODIxMjN8MHwwfDYzOTE2MTYzNTM1ODUyMTI3NHxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=YldJN0oyQWRGdTVEblVBclU3NU9sSHdOeGZjRCtwblNRRUpIT0VPT0NDRT0%3d
https://viacquait.sharepoint.com/:x:/r/sites/LIFESVOLTABLU/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7b6529B0ED-3FB9-437B-91CF-FBEBE20BA5FA%7d&file=Formazione+Consorzio+-+LIFE+SVOLTA+BLU+Presenze.xlsx&action=default&mobileredirect=true&xsdata=MDV8MDJ8bGVvbmFyZG8uZmFudG9uQHZpYWNxdWEuaXR8NWZiOGNjM2NmZWE4NGU3NDBjYWQwOGRlYzIxZWYyYjJ8N2U1ZjdhZjE0ZTFmNDU5NzhlYTcyNjM5YTg5ODIxMjN8MHwwfDYzOTE2MTYzNTM1ODUzMjg5MXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=cHlMbEZJYXVRMFNOR0FzRTNPcks2RE83SklOODVsTTYxKzhIVi80MW1oZz0%3d
https://viacquait.sharepoint.com/:x:/r/sites/LIFESVOLTABLU/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7b13BD0832-31C4-4F44-AF25-656B57B90E9D%7d&file=Life+Svolta+Blu+-+Sistemi+di+drenaggio+sostenibile+e+rigenerazione+urbana+per+l%27adattamento+ai+cambiamenti+climatici+-+Report+sulla+presenza+2-24-26.csv&action=default&mobileredirect=true&xsdata=MDV8MDJ8bGVvbmFyZG8uZmFudG9uQHZpYWNxdWEuaXR8NWZiOGNjM2NmZWE4NGU3NDBjYWQwOGRlYzIxZWYyYjJ8N2U1ZjdhZjE0ZTFmNDU5NzhlYTcyNjM5YTg5ODIxMjN8MHwwfDYzOTE2MTYzNTM1ODQ4NjAyM3xVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=bFF0dWhCM2NnVWhuNHc0R3JTM2FEWjduY3dkVEZ0ZWFFWndnK2tDOGhkcz0%3d
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