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Viacqua SpA, gestore del servizio idrico integrato in 68 Comuni della provincia di Vicenza, ricercail
RESPONSABILE DEL LABORATORIO (Selezione 18-03)
1. Elementi qualificanti della posizione

Sono elementi qualificanti dell’attivita del responsabile del laboratorio:

1. Sottoscrivere i rapporti di prova e le comunicazioni che la legge o le norme tecniche o previste
nell’ambito dell’organizzazione aziendale richiedono.

2. Collaborare proattivamente con il Direttore Operativo della Rete di laboratori Viveracqua Lab, alla
quale Viacqua appartiene, per il rispetto dell’oggetto del contratto di Rete e per il conseguimento dei
suoi obiettivi strategici:

- Svolgere i servizi di Analisi delle acque destinate al consumo umano nonché delle acque reflue,
afferenti il Servizio idrico integrato gestito dai Gestori in Rete nei rispettivi territori di competenza,

- Svolgere ogni altra attivita di analisi che si rendesse necessaria o opportuna nell’ambito della
gestione del servizio idrico integrato;

- Razionalizzare i costi per I'esecuzione dei controlli delle acque destinate al consumo o delle acque
reflue, conseguire ottimizzazioni di scala;

- Sviluppare metodologie analitiche in grado di affrontare efficacemente la problematica dei
contaminanti emergenti nelle acque potabili e reflue;

- Assicurare il mantenimento dell’accreditamento in atto e proporre il suo adeguamento nell’ottica
del continuo miglioramento delle prestazioni e dell’efficientamento dei processi propri del
laboratorio e della Rete;

- Contribuire alla definizione dei piani di campionamento/analisi degli scarichi industriali, degli
impianti di depurazione con le competenti struttura aziendali e della Rete;

- Organizzare e gestire, con la necessaria autonomia e responsabilmente, le risorse umane e
strumentali del laboratorio secondo necessita, nel rispetto di criteri di efficienza ed efficacia e degli
indirizzi stabiliti dal responsabile

- Sottoporre proposte di miglioramento strumentale ed organizzativo al proprio responsabile, in
particolare nella fase di definizione del budget;

- Assicurare l'esecuzione degli investimenti previsti ed il rispetto del conto economico di
competenza;

- Acquisire sempre piu ampia e profonda conoscenza delle attivita aziendali e collaborare
proattivamente con i responsabili aziendali interessati dai risultati analitici per il miglioramento dei
rispettivi assetti e/o modalita gestionali.

- Accrescere la capacita innovativa e tecnologica sia sotto il profilo individuale che collettivo,
attraverso lo scambio di informazioni e di risorse, la possibilita di investimenti per lo sviluppo e
I'innovazione anche tecnologica dei servizi del contratto di Rete;

Il responsabile del laboratorio rispondera al proprio responsabile di struttura di appartenenza, nel rispetto
delle disposizioni organizzative aziendali. L'inserimento e previsto con un contratto di lavoro subordinato, a
tempo pieno e indeterminato. || CCNL di riferimento ¢ il GasAcqua, il livello di inquadramento € Quadro, il
tempo di prova e pari a sei mesi.

Il luogo abituale di lavoro e presso il laboratorio di analisi in Via Santo, 48, 36016 Thiene (VI).
2. Requisiti generali e specifici per I'accesso
Per I'ammissione alla selezione, ciascun richiedente dovra possedere, entro i termini previsti per la

presentazione della domanda, i seguenti requisiti:
a) Diploma di Laurea in Chimica o in Scienze Biologiche secondo il vecchio ordinamento o titoli equiparati
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(62/S Scienze chimiche, LM-54 Scienze chimiche, 6/S Biologia, LM-6 Biologia, 69/S Scienze della
nutrizione umana, LM-61 Scienze della nutrizione umana); potranno essere valutati titoli diversi a
fronte di specifiche esperienze e purche abilitanti alla sottoscrizione dei rapporti di prova;

b) Iscrizione all’ Albo di appartenenza;

c) ldoneita psicofisica all'impiego, che potra venire accertata ai sensi della vigente normativa;

d) Esperienza di almeno 5 anni in qualita di analista in un laboratorio di analisi - di cui almeno tre con
responsabilita del coordinamento di personale - accreditato secondo la norma UNI CEl EN ISO/IEC
17025/2017 per prove su analiti chimici e/o biologici relativi ai processi di produzione, trattamento e
distribuzione di acqua potabile, raccolta e trattamento reflui urbani, produzione e gestione di rifiuti in
matrice acquosa o solida;

e) Possesso di patente di guida di categoria B.

Sono richieste le seguenti competenze di tipo specialistico, che saranno valutate in fase di selezione:

1. Specifiche esperienze attinenti alla posizione da coprire, con particolare riferimento ad attivita in e di

conduzione di laboratori accreditati;

Conoscenza degli standard tecnici e delle normative relative alla gestione del servizio idrico integrato;

Conoscenza approfondita della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025/2017;

Conoscenza approfondita del funzionamento e dell’'uso dei gestionali di laboratorio (LIMS);

Conoscenza del D.Lgs. 81/2008 (Salute e sicurezza sul lavoro);

Conoscenza della normativa relativa alle acque potabili, nazionali e regionali;

Conoscenza della normativa relativa all’lambiente, nazionale e regionale;

Conoscenza dei processi propri della gestione del servizio idrico integrato che possano rilevare

sull’attivita del laboratorio o sui quali i risultati analitici possano avere influenza;

9. Capacita di sostenere impegni anche pubblici nei quali sia richiesta la presentazione e la comprensione
di testi, documenti, relazioni orali in lingua inglese;
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Sono inoltre richieste le seguenti competenze trasversali, che pure saranno valutate in fase di selezione:
Orientamento al risultato;

Proattivita, iniziativa e autonomia;

Capacita di organizzare le risorse disponibili e di ottenere tramite la loro attivita i risultati stabiliti;
Capacita di analisi e decisione;

Curiosita professionale;

Consapevolezza organizzativa;

Capacita di ascolto.
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Modalita e termini di candidatura

Il candidato potra candidarsi unicamente, pena esclusione, inviando una mail a selezioni@viacqua.it ,
compilando tutti i campi previsti dalla domanda di iscrizione, unendo il proprio curriculum vitae,
debitamente firmato, con la dicitura “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d.
Igs. 30 giugno 2006 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16
— “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali allegando inoltre copia del proprio documento
di riconoscimento. In caso di assenza degli allegati o nel caso non siano firmati il candidato sara escluso
dalla selezione.

L'invio delle candidature dovra avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 14/12/2018 (fara fede
I'ora e data di ricevimento della mail). Non saranno prese in considerazione candidature oltre il termine
sopraindicato.

Viacqua S.p.A. si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese, lo stesso sara escluso dalla selezione, fermo
restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.
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4, Criteri e fasi della selezione
La selezione verra effettuata da una commissione che sara costituita allo scopo.

| criteri di valutazione della Commissione durante il colloquio riguarderanno le conoscenze e |'attitudine a
ricoprire la mansione e il profilo professionale del presente avviso con riferimento ai requisiti ed alle
competenze come sopra descritti.

Le fasi selettive saranno le seguenti:

1. Verifica delle domande di candidatura in relazione ai requisiti richiesti;
2. Prova scritta su temi attinenti alla posizione da coprire;

3. Colloquio per la valutazione del possesso delle competenze richieste;

Qualora la numerosita delle domande che perverranno possa comportare una durata dei tempi di selezione
che I'azienda reputi eccessiva, la stessa potra far precedere le prove sopra elencate da una prova scritta,
anche eventualmente con domande a risposta obbligata (quiz).

5. Graduatoria finale

La graduatoria finale sara formata con I'attribuzione del punteggio conseguito nel colloquio attitudinale e
motivazionale e nella prova scritta.

La Commissione ha facolta di sottoporre i candidati ad ulteriori valutazioni.

La graduatoria finale verra approvata dal Direttore Generale e costituira I'atto conclusivo della procedura di
selezione.

La graduatoria finale avra validita due anni dalla sua approvazione. Essa decadra anticipatamente se prima
della scadenza interverranno operazioni straordinarie che interesseranno la societa.

Prima di procedere ad eventuali assunzioni, Viacqua S.p.A. accertera il possesso dei requisiti dichiarati e la
veridicita di tutte le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. Saranno esclusi i candidati che
abbiano reso dichiarazioni non corrispondenti a quanto verra accertato, fatte salve le conseguenze di legge
previste per false dichiarazioni.

6. Trattamento dei dati personali

Ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso Viacqua S.p.A. per le finalita di gestione della selezione in oggetto e per I'eventuale
assunzione, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti dal presente avviso di selezione.

7. Riferimenti

| riferimenti che regolano la presente selezione sono il Regolamento interno per il reclutamento del
personale e le disposizioni previste dal presente avviso.

8. Informazioni
Per eventuali quesiti o informazioni scrivere esclusivamente all'indirizzo email: selezioni@viacqua.it

indicando nell’oggetto della email il codice di riferimento dell’avviso: “Responsabile del Laboratorio
(Selezione 18-03)".
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Tutti i candidati che saranno convocati si dovranno presentare muniti di documento di riconoscimento in
corso di validita nel giorno, orario e luogo che saranno successivamente comunicati. La mancata
presentazione da parte dei candidati equivarra a rinuncia alla selezione in oggetto.

9. Disposizioni finali

Viacqua S.p.A. si riserva di assumere i concorrenti secondo necessita e secondo le modalita di cui al
presente avviso e, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di modificare, sospendere, o revocare il
presente avviso, di riaprire i termini di scadenza quando siano gia chiusi o di non procedere ad alcuna
assunzione senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Prima di procedere all’eventuale assunzione, Viacqua S.p.A. accertera il possesso dei requisiti dichiarati e la
veridicita di tutte le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. Saranno espulsi dalla graduatoria i
candidati che abbiano reso dichiarazioni non corrispondenti a quanto verra accertato, fatte comunque
salve le conseguenze di legge previste per false dichiarazioni.

Il Direttore Generale
Fabio Trolese



