VIACQUA

Generale 2025
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Del 11/09/2025

; A

Viacqua S.p.A., Societa di gestione del servizio idrico integrato in 67 Comuni della Provincia di Vicenza, ricerca

PROGETTISTA IMPIANTI junior
impianti di depurazione, potabilizzazione e sollevamenti
(selezione 25-23255)

da inserire nel Servizio “Sviluppo e Progettazione Impianti” all'interno del Settore Investimenti.

La figura prevista dovra svolgere attivita nell’ambito di progettazione e realizzazione di nuove opere e
manutenzioni straordinarie riguardanti impianti di depurazione, acquedotto e di sollevamento fognari.
In particolare, I'attivita riguardera:

e interpretare e analizzare le criticita o necessita evidenziate dai Servizi operativi dell’azienda,
raccogliendo le evidenze necessarie e i dati progettuali (rilievi, consumi idrici, planimetrie, dati di
funzionamento degli impianti etc.);

e identificare ed elaborare le soluzioni tecniche idonee a risolvere le criticita di funzionamento degli
impianti e a perseguire gli obiettivi dettati dalla normativa di settore (D.lgs. 152/2006 e smi, PTA
Regione Veneto, etc.) nonché dalla regolazione tecnica del Servizio Idrico Integrato dell’Autorita
ARERA per realizzare gli investimenti previsti nel Piano d’Ambito;

e valutare e sviluppare gli elaborati tecnici progettuali previsti dalla normativa di settore anche
sovrintendendo, assistendo e verificando I'attivita progettuale affidata a professionisti esterni;

e laredazione di “Capitolati - Disciplinari di gara” per I'affidamento dei di progettazione e di supporto
della stessa (rilievi, geologia, valutazione del rischio bellico e archeologico, sorveglianza archeologica,
etc.), direzione lavori, coordinamento sicurezza (in fase di progettazione e di esecuzione), collaudi e
I’affidamento di lavori/forniture in opera mediante procedure di gara nel rispetto della normativa di
settore sugli appalti e dei regolamenti aziendali;

e svolgere l'attivita di assistente al RUP, sia per gli incarichi di servizi sia per affidamenti di
lavori/forniture in opera, con particolare riferimento alla pianificazione ed al monitoraggio delle
tempistiche contrattuali e dei costi;

e predisporre (e/o firmare) elaborati progettuali e, se in possesso dei requisiti, del coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione;

e verificare il progetto per la successiva validazione (art. 26 del D.lgs. 50/2016, art. 42 del D. Lgs.
36/2023e smi);

e svolgere attivita di riesame dei progetti in aderenza ai fabbisogni raccolti nei documenti di indirizzo
della progettazione e alle procedure aziendali in essere;

e pianificare un budget in termini di affidamenti necessari e importi previsti, assicurarsi del loro
raggiungimento e monitorare gli avanzamenti;

e intrattenere rapporti con Uffici Pubblici e/o privati (Regione, Provincia, Comuni, Enti vari, Consiglio
di Bacino, privati interessati dalle opere, Autostrade, Ferrovie, etc.) per le attivita di competenza
finalizzate ad ottenere pareri, concessioni, autorizzazioni etc., nonché a rispondere a specifiche
richieste.

1. Tipologia di contratto e sede di lavoro

L'inserimento € a tempo indeterminato, full time; il CCNL di riferimento e il GasAcqua, il livello di
inquadramento di riferimento & il 5°/6° CCNL Gas Acqua e sara valutato in relazione alle competenze della
figura selezionata. Il trattamento economico complessivo verra definito in relazione alla competenza e
all'esperienza. Il periodo di prova previsto e di 3 mesi (art. 11 CCNL Gas Acqua).

Sede di lavoro: presso la sede principale di Viacqua in Viale dell’Industria n.23 Vicenza ma, in relazione alle
esigenze aziendali, il servizio potra essere svolto anche presso le altre sedi operative aziendali.





Vi

2.

Requisiti generali e specifici per I'accesso

Per I'ammissione alla selezione, ciascun richiedente dovra possedere, entro i termini previsti per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti:

1.
2.

4.

idoneita psicofisica all'impiego, che potra venire accertata ai sensi della vigente normativa;

laurea specialistica/magistrale (o vecchio ordinamento) in Ingegneria per I’Ambiente ed il Territorio
o in Ingegneria Civile idraulica;

esperienza maturata nel ruolo di progettista impianti con anzianita di servizio di almeno 2 (due) anni
all'interno di aziende nel settore del trattamento delle acque, studi tecnici di
progettazione/consulenza (anche come libero professionista) o presso gestori del servizio idrico
integrato;

patente B.

Sono richieste inoltre le seguenti competenze, che saranno valutate da curriculum e in fase di selezione:

specifiche esperienze attinenti al ruolo, con particolare riferimento a progettazione di impianti
(depurazione, acquedotto e sollevamenti fognari), che saranno valutate in fase di selezione;
conoscenza dei processi da applicare sugli impianti di potabilizzazione e per il trattamento delle
acque reflue al fine di risolvere eventuali criticita o per aumentare l'efficienza di trattamento in
termini di performance;

conoscenza del Codice dei contratti pubblici (D.lgs. 50/2016 ove ancora applicabile, D.lgs. 36/2023)
e linee guida ANAC per quanto riguarda I'affidamento degli incarichi di progettazione, lavori, servizi
e forniture oltre che della normativa ambientale (D.lgs. 152/2006), sulla salute e sicurezza sul lavoro
(D.Igs. 81/2008) e delle normative nell’ambito del settore, con particolare riferimento alle Norme
Regionali, Nazionali e Direttive Europee;

conoscenza di standard tecnici di progettazione;

conoscenza della Regolazione di qualita tecnica di ARERA;

utilizzo e conoscenza del software Autocad;

utilizzo del pacchetto Office (Word, PowerPoint, Excel, etc.);

esperienze nel ruolo di RUP e/o di assistente al RUP.

conoscenza di metodi e strumenti di gestione informativa digitale nella progettazione e nella
costruzione di opere BIM

ed il possesso delle seguenti attitudini personali:

3.

capacita di sviluppare relazioni lavorative ed umane proficue e motivanti per le persone con cui
collabora;

capacita di operare con autonomia e iniziativa;

disponibilita e spirito critico positivo orientato al perseguimento degli obiettivi aziendali;
orientamento al risultato e al lavoro per processo piu che per funzione;

attitudine ad assumersi la responsabilita del proprio operato;

capacita di organizzare e pianificare attivita complesse;

Termini e modalita di candidatura

La candidatura potra essere presentata unicamente, pena esclusione, compilando il modulo disponibile al
seguente link: 25-23255 progettista impianti jr compilando tutti i campi previsti, unendo il proprio curriculum
vitae, debitamente firmato, con la dicitura “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.
13 d. Igs. 30 giugno 2006 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR
679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali allegando inoltre copia del proprio
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documento di riconoscimento e della patente di guida cat. B o superiore. In caso di assenza degli allegati o
nel caso non siano firmati il candidato sara escluso dalla selezione.
L'invio delle candidature dovra avvenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 30/09/2025. Non saranno
prese in considerazione candidature oltre il termine sopraindicato.
Viacqua S.p.A. si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese, lo stesso sara escluso dalla selezione, fermo restando

le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.

Non sono ammesse candidature da parte di personale in servizio presso Viacqua S.p.A.

4. Le fasiselettive
Le fasi selettive saranno le seguenti:

1. verifica delle domande di candidatura in relazione ai requisiti richiesti;
2. colloquio attitudinale e motivazionale di verifica delle competenze sopra descritte per i candidati
ammessi, eventualmente con prova pratica.

| criteri di valutazione della Commissione durante il colloquio riguarderanno le conoscenze e |'esperienza
maturate e l'attitudine a ricoprire la mansione e il profilo professionale del presente avviso con riferimento
ai requisiti ed alle competenze come sopra descritti.

Viacqua si riserva di effettuare ulteriori prove selettive, anche a titolo di preselezione nel caso il numero di
candidati sia particolarmente elevato.

Per eventuali quesiti o informazioni scrivere ESCLUSIVAMENTE all’indirizzo e-mail selezioni@viacqua.it
indicando nell’oggetto della e-mail il codice di riferimento dell’avviso: “25-23255 progettista impianti jr”. Le
candidature inviate via mail o con altre modalita NON saranno prese in considerazione. Saranno ritenute
valide solo le candidature presentate compilando il modulo al seguente link 25-23255 progettista impianti jr.

Tutti i candidati convocati sono tenuti a presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita nel giorno, orario e luogo che saranno indicati. La mancata presentazione da parte dei candidati
equivarra a rinuncia alla selezione in oggetto.

5. Esito della selezione

La Commissione individuera un elenco di personale idoneo alla posizione con validita biennale a cui Viacqua
potra attingere per ulteriori future esigenze, temporanee e non, anche per mansioni simili o che prevedano
competenze analoghe o similari, a seconda del fabbisogno aziendale.

L’azienda si riserva di variare inquadramento e condizioni contrattuali a seconda del profilo professionale
del/dei candidati selezionati e delle mansioni attribuite. Prima di procedere ad eventuali assunzioni, Viacqua
S.p.A. accertera il possesso dei requisiti dichiarati e la veridicita di tutte le dichiarazioni rese nella domanda
di partecipazione.

Saranno esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni non corrispondenti a quanto verra accertato, fatte
salve le conseguenze di legge previste per false dichiarazioni.

6. Trattamento dei dati personali

Ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso Viacqua S.p.A. per le finalita di gestione della selezione in oggetto e per I'eventuale
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assunzione, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti dal presente.

7. Riferimenti
- Regolamento interno per il reclutamento del personale;
- le disposizioni previste dal presente Avviso.

8. Disposizioni finali
Viacqua S.p.A. si riserva di assumere i concorrenti secondo necessita e secondo le modalita di cui al presente
avviso, di non procedere ad alcuna assunzione e, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di

modificare, sospendere, o revocare il presente avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza quando siano
gia chiusi senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Il Direttore Generale

g. Albertg Pigccoli
A A



