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VIACQUA

Generale 2026

Uscita Prot. 2026/0012237
Del 13/07/2026

Viacqua SpA, societa di gestione del servizio idrico integrato in 66 Comuni della provincia di Vicenza, ricerca

TECNICO/A GESTIONE IMPIANTI ACQUEDOTTO
(selezione 26-23206)

da inserire nel settore “Esercizio e Manutenzioni impianti Acquedotto”.
Le figure selezionate si occuperanno delle seguenti attivita:

gestione degli impianti di acquedotto (pozzi, sorgenti, serbatoi, impianti di potabilizzazione, ecc);
monitoraggio del funzionamento degli impianti anche tramite sistemi di telecontrollo con particolare
attenzione all’efficientamento energetico;

supporto alla pianificazione, gestione e coordinamento degli interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria anche sul campo;

raccolta e analisi dei dati di esercizio (portate, pressioni, consumi, battente pozzi, catene di misura
relative al sistema telecontrollo);

assistenza diretta a ditte esterne per implementazione realizzazione nuovi quadri elettrici

1. Tipologia di contratto e sede di lavoro

L'inserimento € a tempo indeterminato con orario full time di 38 ore settimanali; il CCNL applicato é il
GasAcqua, il livello diinquadramento di riferimento e il 4, RAL ca. 35.000 Euro (compresi buoni pasto e premio
di risultato). La posizione prevede, dopo opportuna formazione, lo svolgimento di servizio di reperibilita
secondo I'organizzazione aziendale. E previsto un periodo di prova di tre mesi.

Sede di lavoro: presso una delle sedi di Viacqua S.p.A.

2. Requisiti generali e specifici per I'accesso

Per I'ammissione alla selezione, chi partecipa alla selezione dovra possedere, entro i termini previsti per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti:

1.
2.

idoneita psicofisica all'impiego, che potra venire accertata ai sensi della vigente normativa;

diploma ad indirizzo tecnico, preferibilmente Perito Industriale ad indirizzo elettrico. Potranno essere
presi in considerazione anche altri titoli di studio purché inerenti a materie tecniche e relative a
impianti elettrici e sistemi di automazione, gestione impianti idraulici o elettromeccanici o se in
possesso di specifiche significative esperienze nel ruolo.

esperienza in attivita analoghe di almeno un anno maturata negli ultimi cinque anni;

patente B o superiore.

Sono richieste inoltre le seguenti competenze e attitudini:

Capacita di interpretare disegni tecnici e schemi elettrici.

Esecuzione supervisione e coordinamento di interventi su quadri elettrici, impianti di messa a terra
e ricerca guasti.

Conoscenza del D.M. 37/08, delle Norme CEl e del D.Lgs. 81/08 (sicurezza).

Conoscenza normativa CEl 64-8 per la progettazione e la realizzazione degli impianti elettrici civili e
industriali

Ottima padronanza di strumenti specifici: Office, software tecnici e Automazione
Programmazione/conoscenza plc Siemens, Saia.

Padronanza e conoscenza di programmazione di tutti i sistemi di misura per impianti acquedottistici,
trasduttori di pressione, misuratori di portata, sonde di livello.
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e Conoscenza su programmazione inverter Danfoss, Abb, Schneider e loro applicazione su sistemi
acquedottistici complessi.
Conoscenza di base su individuazione Q/h (Pressione Portata) di un impianto di acquedotto.
Capacita di analisi e programmazione in relazione agli obiettivi tecnici stabiliti.
Capacita di lavorare in team e di gestire il personale assegnato.
Responsabilita.
e QOrientamento al risultato.
Verranno inoltre valutati:
e conoscenza della normativa CEl applicabile agli impianti elettici in media e bassa tensione;
e conoscenza della normativa sugli appalti pubblici (preferenziale);

1. Termini e modalita di candidatura

La candidatura potra essere presentata unicamente, pena esclusione, compilando il modulo disponibile al
seguente link: 26-23206 tecnico/a gest impianti.

compilando tutti i campi previsti, unendo il proprio curriculum vitae, debitamente firmato, con la dicitura
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2006 n°196 — “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali allegando inoltre copia del proprio documento di riconoscimento e della
patente di guida in corso di validita. In caso di assenza degli allegati o nel caso non siano firmati il candidato
sara escluso dalla selezione.

L'invio delle candidature dovra avvenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 30/07/2026. Non saranno
prese in considerazione candidature oltre il termine sopraindicato.

Viacqua S.p.A. si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese, lo stesso sara escluso dalla selezione, fermo restando
le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.

Pantouflage: la Societa, in conformita a quanto indicato nella Determinazione ANAC n. 1134/2017, adotta le
misure necessarie a evitare |I'assunzione di dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni nei confronti della Societa
VIACQUA S.p.A.

Non sono ammesse candidature da parte di personale dipendente direttamente da Viacqua S.p.A.

2. Le fasi selettive
Le fasi selettive saranno le seguenti:

1. verifica delle domande di candidatura in relazione ai requisiti richiesti;
2. colloquio attitudinale e motivazionale di verifica delle competenze sopra descritte.

Viacqua si riserva di effettuare ulteriori prove selettive, anche a titolo di preselezione nel caso il numero di
candidati sia particolarmente elevato.

| criteri di valutazione della Commissione durante il colloquio riguarderanno le conoscenze e l'attitudine a
ricoprire le mansioni e i profili professionali del presente avviso con riferimento ai requisiti e alle competenze
come sopra descritti.

Per eventuali quesiti o informazioni scrivere ESCLUSIVAMENTE all'indirizzo e-mail selezioni@viacqua.it
indicando nell’oggetto della e-mail il codice di riferimento dell’avviso: “26-23206 tecnico/a gest impianti-
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energia”. Le candidature inviate via mail o con altre modalita NON saranno prese in considerazione. Saranno
ritenute valide solo le candidature presentate compilando il modulo al seguente link: 26-23206 tecnico/a
gest impianti.

Chi partecipa alla selezione deve a presentarsi con un documento di riconoscimento in corso di validita nel
giorno, orario e luogo che saranno indicati. La mancata presentazione da parte dei candidati equivarra a
rinuncia alla selezione in oggetto.

3. Esito della selezione

Al termine della selezione la Commissione individuera un elenco di personale idoneo con validita biennale a
cui Viacqua potra attingere per ulteriori future esigenze, temporanee e non, anche per mansioni simili o che
prevedono competenze analoghe o similari, a seconda del fabbisogno aziendale. L’azienda si riserva di variare
inquadramento e condizioni contrattuali a seconda del profilo professionale del/dei candidati selezionati e
delle mansioni attribuite. Prima di procedere ad eventuali assunzioni, Viacqua S.p.A. accertera il possesso dei
requisiti dichiarati e la veridicita di tutte le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

Saranno esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni non corrispondenti a quanto verra accertato, fatte
salve le conseguenze di legge previste per false dichiarazioni.

4. Trattamento dei dati personali

Ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso Viacqua S.p.A. per le finalita di gestione della selezione in oggetto e per I'eventuale
assunzione, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti dal presente.

5. Riferimenti
- Regolamento interno per il reclutamento del personale;
- le disposizioni previste dal presente Avviso.

6. Disposizioni finali

Viacqua S.p.A. siriserva di assumere i concorrenti secondo necessita e secondo le modalita di cui al presente
avviso, di non procedere ad alcuna assunzione e, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di
modificare, sospendere, o revocare il presente avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza quando siano
gia chiusi senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Il Direttore Generale

Ipg. AlbertoPrecoli
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